DECLARACIÓN DE SEÚL

Adoptada en el Segundo Foro Internacional

de la Red Internacional de Mujeres Metropolitanas

Las Ciudades Dinámicas Necesitan a las Mujeres

Visiones y Retos para una Ciudad Amigable para las Mujeres

Seúl, 21 al 24 de octubre de 2009

NOSOTRAS, las participantes al 2do. Foro Internacional “Las Ciudades dinámicas necesitan  a las mujeres: Visiones y retos para una ciudad amigable para las mujeres”, habiéndonos reunido en Seúl en la invitación del Gobierno Metropolitano y la Red Internacional de Mujeres Metropolitanas.

COMPARTIENDO la opinión que la situación descrita en la Declaración de Bruselas adoptada el 5 de diciembre de 2007 en Bruselas, durante el 1er. Foro “Las Ciudades dinámicas necesitan  a las mujeres: Acciones y políticas para la equidad de de género” sigue vigente y requiere de continua atención.

RECONOCIENDO que el clima cambia, que los desastres naturales y los conflictos armados afectan las ciudades y a sus ciudadanos y ciudadanas de una manera aguda.

CONSIDERANDO el impacto significativo  de la actual crisis internacional en materia económica y financiera sobre la más vulnerable población de mujeres.

DANDO la bienvenida a la decisión de la Asamblea general de las Naciones Unidas de establecer una fortalecida entidad para la equidad de género  en el seno de la organización.

REAFIRMANDO nuestro apego a los objetivos y planes de la declaración de Bruselas.

RESULTA urgente que los oficiales y administradores de las ciudades asuman y adopten el concepto de “Ciudades amigables para las mujeres” como una estrategia positiva proactiva que promueva sus ciudades y reconozca como un APPROACH ejemplar el “Proyecto Seúl Amigable para las Mujeres”.

ALENTANDO la adopción de estrategias y acciones relacionadas a su jurisdicción: 
1.- Fortaleciendo la perspectiva de género en las políticas y administraciones de las ciudades: 
- A través del uso sistemático del análisis de género, impacto de la evaluación de género y la agenda receptiva al género.

- A través de la promoción de la participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones políticas y administrativas. 

- A través de la participación consultativa para comprometer a todas las mujeres en las políticas urbanas y la administración, incluyendo las organizaciones de base. 

- Mejorando la relación familia-trabajo.

- Estimulando cambios en los estereotipos de rol.

2. Empoderando a las mujeres durante la crisis económica

- A través de la creación de más empleos decentes para las mujeres.

- Apoyando negocios liderados por mujeres.

- Promoviendo acciones para evitar la pobreza durante la crisis económica.

- Tomando medidas necesarias para evitar un incremento en la UNEQUAL BURDEN de las mujeres del trabajo no remunerado, incluyendo el área de cuidado.

- Promoviendo acciones para asegurar la protección social  y proveer pensiones decentes.

3. Construyendo ciudades seguras para las mujeres

- Tomando medidas apropiadas para combatir todas las formas de violencia contra la mujer en todos los espacios públicos, lugares de trabajo y los hogares privados.

- Haciendo del conocimiento púbico la necesidad de combatir la violencia doméstica y apoyando los esfuerzos de la comunidad y organizaciones no gubernamentales en ésa área.

- Promoviendo la seguridad de mujeres y niñas, así como su propia percepción de seguridad, eliminando el riesgo de acoso sexual y violencia en todos los espacios públicos.

               - Creando espacios seguros de género.

               - Mejorando el diseño de espacios e infraestructura pública.

               - Mejorando los servicios, en especial el transporte.

4. promoviendo la diversidad y creatividad femenina
- Reconociendo las necesidades específicas y contribuciones  de los diferentes grupos de mujeres (mujeres minusválidas, migrantes, de tercera edad, etc.).

- Creando igualdad de oportunidades y prestando el apoyo necesario que permita a las mujeres expresar su creatividad de diferentes formas a través del arte y la cultura.

- Alentando y apoyando a los medios en crear la representación de las mujeres, especial en resaltar los roles de liderazgo femenino.

- Promoviendo mujeres destacadas en el espacio público de una manera creativa (nombres de calles, estatuas, mujeres artistas).

NOSOTRAS, las participantes al 2do. Foro Internacional “Las Ciudades dinámicas necesitan  a las mujeres: Visiones y retos para una ciudad amigable para las mujeres”, piden a la Red Internacional de Mujeres Metropolitanas:

1. Transmitir la declaración a todos miembros de las ciudades de Metrópolis y exhortarlos a adoptarla e implementarla.

2. Transmitir la declaración a todas las autoridades relevantes e instituciones que traten el tema de la mujer.

3. Transmitir la declaración a la Secretaría General de las Naciones Unidas y a todas sus entidades importantes.

4. Ofrecer la colaboración de la Red Internacional de Mujeres Metropolitanas para el fortalecimiento de la entidad para la equidad de género de las Naciones Unidas, cuando se establezca.

5. Reportar al próximo foro acerca del progreso e implantación de la declaración.

Firmada en Seúl, el 23 de octubre de 2009

